PROCEDIMENTO CONCURSAL TECNICO SUPERIOR - PSICOLOGO
Critérios e parametros dos métodos de selecio
Avaliacao curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias

No ambito do procedimento concursal — Técnico Superior Psicélogo, a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) sdo métodos de selegdo utilizados para avaliar a aptiddo dos candidatos. Cada um
possui critérios de ponderagdo e objetivos especificos que constam na ata n? 1 do dia 21/05/2026.

Critérios e parametros da Avaliacao Curricular (AC)
Habilitagdo académica (HA), serd pontuada com o maximo de 20 valores, sendo que o Juri definiu os seguintes
niveis e correspondentes valores:

Habilitagdo Académica Valoragao
Doutoramento em psicologia ou outros equivalente 20
Mestrado em psicologia ou outro equivalente 18
Licenciatura em Psicologia 14

Experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execucdo das atividades inerentes aos postos de trabalho a
ocupar e o grau de complexidade das mesmas. Foi deliberado atribuir ao desempenho das fun¢Ges as seguintes
valorizagOes infra parametrizadas, em conformidade com as experiéncias profissionais descritas no curriculum vitae,
até ao maximo de 20 valores:

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional 10
Até 1 ano 12
Mais de 1 ano e inferior ou igual a 5 anos 15
Mais de 5 anos e inferior ou igual a 10 anos 18
Mais de 10 anos 20

Nota: Para efeitos de contagem de tempo, quando o candidato ndo especificar a data do inicio do(s) periodo(s)
de exercicio das fungdes consideradas relevantes, mas apenas o més, considerar-se-a o periodo iniciado a partir
do més seguinte.

Formagao profissional (FP), serdo consideradas as a¢Ges de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com as exigéncias e competéncias necessarias ao exercicio das fungdes inerentes aos postos de trabalho postos a
concurso, nao podendo exceder a valoragdo maxima de 20 valores, desde que demonstrados por diploma ou
certificado ou outro documento equivalente, constantes da candidatura apresentada, com as seguintes valoragGes:

N.2 de horas de FP Valoragao
= Até 7 horas 1
Formacao S - 7 hor t& 30 hor 2
Profissional (FP) uper!or a7horasea e, oras
Superior a 30 horas e até 60 horas 3
Superior a 60 horas 4
Cursos de Pés-Graduacdo 5

A certificacdo tem de corresponder a um titulo certificado por entidade nacional ou internacionalmente idénea, e
formalmente reconhecida em Portugal. O Juri deliberou valorar na Formacéo Profissional, conferéncias, seminarios,
coléquios, congressos, workshops, cursos de especializagdo, mas apenas as reportadas aos Ultimos cinco anos, desde
que devidamente certificadas e comprovadas. Quanto a duragdo das agbes, considera-se que cada semana
corresponde a 35 horas, correspondendo cada dia a 7 horas. Caso ndo se verifique a indicagdo da carga horaria, é
considerado que cada dia corresponde a 7 horas e cada meio-dia a 3 horas e 30 minutos.

Avaliagao do Desempenho (AD), sera considerada a dos ultimos 2 (dois) ciclos avaliativos.

Avaliagao do Desempenho Valoragao
Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos >4 20
Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos >2,0 e <=4 16
Média dos ultimos 2 ciclos avaliativos <=2,0 12

O Juri deliberou atribuir a classificacdo de 10 valores aos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis,
ndo possuam avaliacdo do desempenho relativa ao periodo a considerar.

A classificacdo final da AC é determinada pela aplicacdo da seguinte férmula:
AC = ((1HA) + (2EP) + (1FP) + (1AD))/5



Critérios e parametro da Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC)

A entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao por forma a
permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivagdes profissionais, através de descri¢es
comportamentais ocorridas em situagdes reais vivenciadas pelo candidato.

Na EAC sdo avaliadas as seguintes competéncias:

C1 - Orientagdo para a colaboragao: Estabelecer relagGes efetivas com os seus interlocutores, contribuir para uma
rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar para alcangar objetivos comuns.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Partilha informagdes, conhecimentos, praticas e recursos e promove a troca de ideias nas suas relagdes de trabalho.
Estabelece uma rede facilitadora de comunicagdo e contribui para que as equipas se sintam valorizadas.

Assume os objetivos comuns partilhando tarefas, atividades e responsabilidades.

C2 - Orientagdo para a mudanga e inovagao: Encarar a mudanga como uma oportunidade de melhoria e evolugdo
e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma resposta consequente aos desafios atuais e
futuros da Administragdo Publica.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Identifica necessidades de mudanga atuais ou futuras.

Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no ambito da sua atividade.

Incentiva e apoia a exploragdo de novas solugdes, com vista a melhoria dos servigos, dos processos e da organizagao
do trabalho.

C3 - Orientagdo para os resultados: Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e para o
cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de qualidade e, no seu todo, a
sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Ultrapassa obstdaculos e dificuldades na persecugao dos objetivos, de forma a alcangar os resultados previstos.
Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou eliminado.

Apresenta contributos para a prevencao e corre¢do de falhas e para a melhoria de processos e procedimentos.

C4 - Gestao do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e garantir a
captura, armazenamento e acesso as informag¢des e ao conhecimento na organizag¢ao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento, mantendo-se atualizado/a no dmbito de saberes relevantes.
Orienta os outros na aquisicdo e aplicagdo do conhecimento especializado que possui.

Cria e implementa procedimentos para capturar, organizar, armazenar, controlar e facilitar o acesso a informacgao e
ao conhecimento relevantes.

C5 - Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em contextos criticos,
realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdo com o propdsito de facilitar a resolugdo de
problemas, procurar solu¢des mesmo que nio tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as
solicitagbes da organizagao.

Traduz-se nos seguintes comportamentos:

Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas rapidamente, prevenindo problemas
futuros.

Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas.

Apresenta processos e procedimentos para identificar solugGes para problemas, de forma proativa.

Nos termos do artigo 4.2 da Portaria n.2 236/2024/1, de 27 de setembro, cada comportamento associado as
competéncias é avaliado segundo a seguinte escala:

5 pontos — quando o comportamento observavel supera o padrdao médio exigivel;

3 pontos — quando o comportamento observavel corresponde ao padrao médio exigivel;

1 ponto — quando o comportamento observavel é insuficiente face ao padrdao médio exigivel.

A pontuagdo dos trés comportamentos determina a valoracdo da competéncia, conforme a grelha de
correspondéncia constante do Anexo Il da referida Portaria:

a competéncia é classificada pelo nivel de pontuagao mais
frequente (3 ou 5)

IApenas um dos comportamentos é pontuado com 1 ponto a competéncia é classificada com a pontuagdo de 3

Dois ou mais comportamentos sdao pontuados com 1 ponto a competéncia é classificada com a pontuagdo de 1

Nenhum dos comportamentos é pontuado com 1 ponto




A classificacdo da EAC é obtida através da média aritmética simples das pontuagdes obtidas nas competéncias
avaliadas, convertida para a escala de 0 a 20 valores, e expressa até as centésimas:
EAC=[(C1+C2+C3+C4+C5)/5]x4,

em que C1 a C5 representam a valoragdo de cada competéncia (1, 3 ou 5).



