Reuniao da SADD com
os avaliadores

29 de abril de 2025



AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

O Decreto-Regulamentar n.° 26/2012, de 21 de fevereiro,
preconliza uma avaliacdo do desempenho com procedimentos
simples, com um minimo de componentes e de 1ndicadores e
com processos de trabalho centrados na sua utilidade e no
desenvolvimento profissional.

O que vamos avaliar? E como?



AVALIACAO DE DESEMPENHO DOCENTE

Desempenho — comportamento no trabalho (o que cada um foi
capaz de fazer em determinado momento e contexto)

Sera que avaliamos comportamentos ou intencoes?

Se o desempenho varia, como garantir justica na avaliacao?

Legalidade

Principios gerais da
atividade administrativa Imparcialidade
aplicaveis a ADD

Transparéncia




Principio Significado aplicado a avaliacao

Legalidade Criterios e procedimentos definidos
por lei e regulamentos.

Imparcialidade Avaliagao baseada em evidéncias,
livre de favoritismos.

Transparéncia Clareza nos critérios, processos e
feedback.



ARTIGO 16.2- DOCUMENTOS DO PROCEDIMENTO DE AVALIACAO
Relatorio de autoavaliacao

eDocentes contratados:
eAté 13/06/2025
e(ou até 15 dias antes do final do contrato)

eDocentes de carreira:
eAté 13/06/2025

* Docentes integrados na carreira nao avaliados este ano:
e Até 31/07/2025



FORMATO DO RELATORIO DE AUTOAVALIACAO

Verificar se esta de acordo com os documentos aprovados em CP.

Maximo de 3 paginas (Regime geral)
e maximo de 6 paginas (Regime especial), ndo podendo ser anexados

documentos.
Tipo de letra Calibri, tamanho 11, espacamento entre linha 1,5.

Compete ao avaliado fazer prova das evidéncias e ao avaliador confirmar
e preencher os instrumentos de registo.



ARTIGO 16.° - DOCUMENTOS DO PROCEDIMENTO DE
AVALIACAO

O relatorio de autoavaliacao e o respetivo parecer, elaborado
pelo avaliador, constituem documentos do processo de
avaliacao docente.

Um parecer € uma apreciacao (apreciacao meramente qualitativa)ou opiniao baseada em
argumentos (cujos fundamentos tem enquadramento legal).




De acordo com a alinea c) do n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Regulamentar n.© 26/2012, de 21 de
fevereiro, a proposta de classificacao incide sobre o conjunto dos relatérios de autoavaliacao
entregues no decurso do ciclo avaliativo.

Avaliacao de Desempenho Docente
Ano Letivo 2023 / 2024

Ficha de registo da avaliagao final
(artigo 21° do Decreto Regulamentar n° 26/2012, de 21 de fevereiro)

Nome do(a) docente AVALIADO(A):

Departamento curricular de

Grupo de recrutamento: Situagdo profissional: Contratado |:| QZP|:| PQND |:|
Escaldo: Data de entrada no escaldo: / /
Data prevista para progressao: / /

Periodo de aplicagdo: de / / a / /




Avaliacao de Desempenho Docente

Escaldao em que
se encontra

Ano Letivo 2024 / 2025

(@)

RELATORIO DE AUTOAVALIACA

Departamgnto curricular de

Nome do(d|) docente AVALIADO(A):

Professores de Carreira ( QA e QZP) -
assinalar os anos a que corresponde o Ciclo
para o avaliador solicitar os relatdrios nos S.

Grupo de rpcrutamento:
v

Escalao:

Data prevista para progressao:

Periodo de aplicacao: de /

QZP PQND

Prof. Carreira—de 01/09/..... a
letivos

\ Professores Contratados—assinalar data de

inicio do contrato e fim.




C O M P ET E N C IAS DA SAD D (previstas no artigo 12.° do Dec-Reg. 26, de 21/02)

* Aplicar o sistema de avaliacao do desempenho docente.

* Calendarizar os procedimentos da avaliagao.

* Conceber e publicitar o instrumento de registo e avaliacao do desenvolvimento

das atividades.

« Acompanhar e avaliar todos os processos.

 Elaborar parecer ao relatorio de autoavaliacdo no regime especial de avaliacao.

* Aprovar a classificacao final e garantir a aplicacao das percentagens de diferenciacao

dos desempenhos (c.f. Despacho N.° 12567/2012, de 26 de setembro).

* Apreciare decidir as reclamacoes nos processos em que atribui a classificacao final.
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COMPETENCIAS DO AVALIADOR

No que se refere ao avaliador interno, € da sua competéncia, conforme
determina o n.® 3do artigo 14.° do Decreto Regulamentar 26/2012, de 21 de
fevereiro, a avaliacao do desenvolvimento das atividades realizadas pelos
avaliados nas dimensoes previstas no artigo 4.° do citado Dec-Reg.

Desta forma, no exercicio das suas competéncias de analise e aprovacao das
classificacoes finais, a SADD pode solicitar aos avaliadores internos,
esclarecimentos sobre as classificacdes atribuidas e podera emitir
recomendacodes sobre a operacionalizacido dos criterios de avaliacao, mas
nao pode substituir-se aos avaliadores internos, alterando as propostas que
estes apresentaram.
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DIMENSOES DA AVALIACAO

Artigo 4.° (Dec-Reg. 26/2012, de 21 de fevereiro)
A avaliacao incide sobre as seguintes dimensoes do desempenho do pessoal docente:

a) Cientifica e pedagégica (pratica letiva; atividades promovidas; analise dos resultados obtidos).

b) Participacao na escola e relacao com a comunidade (contributo para os objetivos e metas
fixados no Projeto Educativo do Agrupamento de Escolas).

c) Formacao continua e desenvolvimento profissional (formacao realizada e o seu contributo para
a melhoria da acao educativa).

(O docente devera efetuar uma reflexao sobre o impacto da formacao no desenvolvimento profissional para

efeito de progressao, podendo realizar formacao até ao dia anterior a data de progressao.

Os docentes contratados nao sao obrigados a fazer formacao.

Tém de mencionar no Relatério de Autoavaliacao se pretendem ou nao ser avaliados nesta dimensao.
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EVIDENCIAS PARA CADA MENCAO

“Sempre” - 4 evidéncias
“Muitas vezes” - 3 evidéncias
“Regularmente” - 2 evidéncias
“Pouco” - 1 evidéncia

“Nunca” - 0 evidéncias

(A recolher durante o ciclo avaliativo)

Na grelha de registo a preencher 1 evidéncia por linha, pelo menos (por exemplo:
.5 R.23/24 “apoio individual aos alunos”...) e assinalar a coluna respetiva: 3 evidéncias - X na coluna.

Ter em atencao que evidéncias se enquadram em cada parametro:

Esta ndo é uma evidéncia. E responsabilidade do professor atribuir a avaliagdo no fim de cada periodo,
sendo de carater obrigatorio.
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Exemplos de preenchimento a observar por todos os avaliadores :

Evidéncias que suportam as mengdes

Men¢des L .
atribuidas, considerando que para "Sempre"
Dimensao A - Cientifica e pedagégica s Muita|Regula sdo 4, "Muitas vezes" 3, "Regularmente" 2,
e':pr s r|Pouco| Nunca| "Pouco" 1e "Nunca" 0 (Arecolher durante o
vezes fmente ciclo avaliativo)
4 Evid.|3 Evid]2 Evid.| 1 Evid.| 0 Evid.

Descritores

Parametros

Preparagdo e organizagdo das atividades letivas

Al - Atualiza os conhecimentos / Demonstra
conhecimento cientifico para o nivel de ensino
que ministra

L.5, R.22-23 “Frequenta formacao e
... atitude informada através da
autoformacao”

L.12 R.23-24 "Pesquisa na internet,
literatura cientifica e pedagodgica”

L.9 R.23-24 “Reflete sobre a sua
acao educativa e consequente
impacto no desenvolvimento das
criangas”

A2 - Planifica em articulagdo com as
finalidades e aprendizagens previstas no
curriculo

Desenvolvim

ento da
prética letiva

A3 - Diversifica as estratégias
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DIMENSAO A - CIENTIFICA E PEDAGOGICA

planificacao
regulacao

operacionalizacao




Dimensao A — Cientifica e Pedagogica

Parametros Descritores

a0 das atividades letivas

ao e organizacao

Preparac

A1 - Atualiza os conhecimentos/ Demonstra
conhecimento cientifico para o nivel de ensino
que ministra

Alguns exemplos de evidéncias

Participag¢iéo workshop/semindrio dia __/ /  conforme declaragdo
arquivada no processo

Inscri¢Go assinatura revista ....

Contactos estabelecidos com universidade de ... para .....

14 77

Leituras das obras “...” (Diferentes dos manuais escolares)

A2 - Planifica em articulacdo com as
finalidades e aprendizagens previstas no
curriculo

Planificagdo de uma aula de campo paraodia __/ /

Planificagdo da atividade t, nodia __/ /

Planificagdo das turmas do X e Y em articulagdo com docente A
Planificagdo ACS/ACNS de acordo com perfil de aprendizagem do aluno x
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Parametros Descritores Alguns exemplos de evidéncias

n
)
O Criagéo de padlet para o trabalho dos alunos...
© A4 - Promove o trabalho auténomo com os . cN P p :
O AlUNoS Criacdo de classroom para apoiar os alunos....
> . of ofe . ~
-g Disponibiliza orientagées para os alunos ...
n
@®
©
@)
13 %
c'gl = : - . Contactos estabelecidos com os alunos durante o intervalo (via email) ...
= A5 - Disponibiliza tempo para apoio aos alunos
CU —
o0
| -
@)
o
@)
(0
On . . ~ . .
© . Assegurei a avaliacdo das atividades do PAA...
o A6- Demonstra que reflete sobre a sua agao ; . . ~
. Reorientei as atividades a desenvolver com os alunos em fungéo dos
Q. educativa
o resultados dos alunos...
o
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. Varios instrumentos usados para |

AT - Diversifica os instrumentos de avaliacdo

Processo de avaliagdo

___ avaliar _
AB - Monitoriza as aprendizagens dos alunos — T|pOS de ava“agéo por ex.... —
— Refletiu, ..... adotou uma —]

A9 - Analisa e reflete sobre os resultados obtidos

 estratégia...... reunido por ex

- Que estratégias utilizou para —

A10 - Informa os alunos sobre a evolugdo das suas aprendizagens - —

informar os alunos...

Por ex uma participacao numa
reuniao que mostrou essa

B1 - Adota uma atitude informada e participativa —

Compromisso com as estruturas

atitude...
B2 - Promove o trabalho colaborativo nas estruturas em que participa e s Pa rtilhas No C I.a ssroom .... ]
entre pares
B3 - Contribui, nas estruturas a que pertence, com propostas para melhoria Pa rtiCipagéO em eq Ui paS d e

do funcionamento da estrutura organizativa
& trabalho




DIMENSAO B - PARTICIPACAO NA ESCOLA E DA RELACAO COM A COMUNIDADE

Corresponsabilidade
pela orientacao
educativa e curricular Relacao daescola
e pela visibilidade da com acomunidade
educacao na
sociedade

Atuacéao
relativamente a
comunidade

Concretizagcao da
missao da escola

Avaliado
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Dimensao B - Participacao na escola e darelacao com a comunidade

Parametros

Descritores

Algumas questdes para a recolha de evidéncias

Compromisso com as estruturas

B1 - Adota uma atitude informada e
participativa

B2 - Promove o trabalho colaborativo nas
estruturas em que participa e entre pares

B3 - Contribui, nas estruturas a que pertence,
com propostas para melhoria do
funcionamento da estrutura organizativa

Estd presente em todas as reunioes?

Lé toda a documentacgdo fornecida?

Realiza intervengdes pertinentes nos grupos de trabalho onde
esteve?

No cargo que ocupa, promove debate de ideias e discussées
aberta?

Implementa sistema de comunicac¢éo eficaz?

Organiza reunides de trabalho?

Quais as sugestbes de melhoria que propds para
PE, Rl, regimentos, PCT, requlamentos, orientagoes, referencial
de avaliagdo comum?
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Dimensao B - Participacao na escola e darelacao com a comunidade

Parametros Descritores Algumas questoes para a recolha de evidéncias

Candidaturas realizadas?
Protocolos/parcerias celebrados com entidades?
Atividades dinamizadas com pais?

B4 - Desenvolve projetos com a comunidade
educativa

educativa

B5 - Dinamiza/envolve-se em projetos/atividades da Organizacdo de atividades, visitas de estudo, exposicoes,
escola etc.

Participacdo na escolae
relacdo com a comunidade
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Dimensao B - Participacao na escola e darelacao com a comunidade

Parametros Descritores Algumas questoes para a recolha de evidéncias

Contributo para as ac¢oes de melhoria do PE nos dominios da
autoavaliagdo, Lideranca e gestdo, prestacéo do servico educativo,
resultados?
B6 -Promove a¢des que visam a melhoria  Apoio personalizado aos alunos? Disponibiliza tempo para apoiar os
do desempenho da escola e a concretiza¢ao alunos fora das aulas?
do Projeto Educativo Partilha de boas prdticas?
Consolidagdo de canais de comunicagcdo?
ContribuigcdGo para que os pais participem mais nas agoes da escola?
Trabalho colaborativo entre pares (superviséo)?

Contributos para o
desenvolvimento
institucional
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Dimensao B - Participacao na escola e darelacdo com a comunidade

Parametros

Contributos para o
desenvolvimento institucional

Descritores

B7 - Evidencia capacidade de lideranca na
coordenacao dos grupos de trabalho ou na
organizacao ou planificacao das atividades

Algumas questdes para a recolha de evidéncias

Capacidade de comunicagdo, capacidade de definir objetivos,
reajustes, de tomar decisées, inteligéncia emocional, saber
unir a equipa de trabalho, saber ouvir e motivar...

B8 - Apresenta sugestdes / Colabora na construcdo
|[dos documentos orientadores da vida da escola

Propostas para o PAA, Regimentos, Regulamento, PADDE, etc?

B9 - Cumpre os prazos definidos para a realizagao
[de tarefas

Correcdo de instrumentos de avaliagéo, aplicagéo de
questionadrio.
Respostas solicitadas pelas diferentes estruturas.
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DIMENSAO C - FORMACAO CONTINUA E DESENVOLVIMENTO PROFISSIONAL

Conhecimento Desenvolvimento

profissional

especifico

Ha a considerar a formacao para progressao e a realizagcao de formacgao para construcdo do conhecimento e
reconstrucao do seu desenvolvimento profissional.
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Dimensao C - Formacao continua e desenvolvimento profissional

processos de atualizacao de conhecimento desenvolvimento profissional
profissional.

@©

©

N C1 - Envolve-se na elevacao dos niveis de

§ competéncia (pedagogica, didaticae Formacgdes/agbes de formacgdo/ realizadas
; cientifica), através da frequéncia de formacao /

ot participagcao em acoes de formacao e em Reflexdo sobre o impacto da formagéo no
@©

£

O

Y

<
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Dimensao C - Formacao continua e desenvolvimento profissional

Contributo para o

Envia material sobre os conhecimentos adquiridos na
C2 - Partilha com os pares os formacgdo?
conhecimentos adquiridos Comenta os conhecimentos em reunido?
Realiza trabalho colaborativo?

@©
c
(@]
i
2}
=
(@]
| -
o
(@]
-
c
o
£
=
(@]
>
c
o
0
O
©
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Dimensdo C— Formagdo continua e desenvolvimento profissional

Mengdes

Sernpre

kduitas | Fegular
VEZES rmente

Fouco

kunca

Evidéncias que suportam as mengdes atribuidas, considerando que para
"Sempre" sdo 4, "Muitas vezes" 3, "Regularmente"” 2, "Pouco” 1 e "Munca”

4 Ewid.

JEwid | 2Ewid

1Ewid.

0 Ewid

0 (A recolher durante o ciclo avaliativo)

Descritores

Parametros

C1 - Envolve-se na elevacio dos niveis de competéncia (pedagdgica, didatica
e cientifica), através da frequéncia de formacdo / participacdo em acles de
formacdo e em processos de atualizacdo de conhecimento profissional.

Aformacio
realizada

- Formacoes, webinars,......

C3 - Partilha com os pares os conhecimentos adquiridos

Contributo para
o]
desenvaolvimento

Partilhas com os colegas do departamento, escolas,

do mesmo ano de escolaridade,.... (classroom,....

NOTA:

Docente de carreira — (Formacao obrigatdria no Ciclo avaliativo) devem acrescentar todas as outras

participacoes

Dontiacin

Essas participacdes podem ser usadas também no A1 ( se acharem que se aplica para “Atualiza os

conhecimentos”)

Docentes Contratados — Nao sao obrigados a apresentar formacao. Cabe a cada docente decidir se quer
apresentar ou ndo. Se achar que essa formacao vai prejudicar a avaliagao pode optar por ndo apresentar.




O facto de um docente nao ter realizado o numero de horas de formacao
exigidas no escalao nao pode impedir que a sua avaliacao seja
concluida.

Os docentes podem concluir o numero de horas necessario para a
progressao na carreira até a data em que ocorrer a mudanca de escal3o.
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Para os docentes avaliados em maio:

Os docentes que optaram por diferir a sua avaliacao ou a realizacao de formacao,
conforme previsto no n.° 6 do artigo 5.0 do Decreto-Lei n.° 48-B/2024, de 25 de
julho, no caso de ja terem entregue o relatorio de autoavaliacao relativo a
2023/2024, podem reformula-lo, a fim de nele integrarem a reflexdo sobre os
requisitos cuja realizacao diferiram (formacao, observacao de aulas, avaliacao).

Neste caso, os avaliados devem ter tudo pronto até ao
dia 9 de maio.

Os avaliadores devem ter as avaliacdes prontas e
entrega-las até ao dia 16 de maio.

A SADD tem de concluilr esta avaliacdo até ao fim de maio.
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Para os docentes avaliados na SADD ordinaria, em
julho:

Analise da documentacdo e atribuicdo da classificacéao
final (alinea e), ponto 2, do art.®° 12 e ponto 4, art.° 21
do DR n® 26/2012 e art.°® 9 do Despacho normativo n.?°
19/2012) até 15 de julho ou (oub5 dias uteis antes do final do contrato)
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Criterios de desempate
(art.2 22)

1. Classificacao da dimensao cientifica e pedagogica
2. Classificacao da dimensao participacao na escola e relacao com a

comunidade
3. Classificacao da dimensao formacao continua e formacao profissional

4. Graduacao profissional
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